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Aspectos pessoais
Sou casada há 14 anos, tenho uma filha de 11 anos e já tive 2 furões.  
Trabalhei em Colégios, Rede Hortifrúti, Rede Supermercadista,  Rolding (editora, 
escola, locação de salas comerciais) e escritórios de advocacia. 

Curiosidade
O marketing entrou na minha vida há 15 anos, quando voltei para a faculdade e iniciei minha transição de carreira, deixando para traz a
profissão de secretária. Ainda na faculdade descobri que muitas estratégias de marketing já faziam parte natural da minha essência.

Minha primeira oportunidade no marketing, aconteceu após uma entrevista de emprego, onde eu descobri o telefone da agência de
publicidade e liguei insistentemente... Em uma dessas ligações o entrevistador, que era o proprietário, me disse:
-” Você quer mesmo trabalhar aqui, não é? Você é muito insistente! Quer trabalhar? Então vem servir café!” – E eu fui!   

mailto:adrifcastro@gmail.com


Contratada em dezembro de 2015 para reestruturar o Departamento de Marketing que estava desacreditado pelos sócios, advogados e
demais áreas. Foco direcionado principalmente para a comunicação, interna e externa que era deficiente naquele momento. A estratégia foi
dividida em várias frentes de trabalho, como: redes sociais, ações de endomarketing, ações sociais, campanhas de voluntariado, entre outras.
Além da comunicação, foi identificado que o escritório não tinha uma identidade nas redes sociais nem apoio de uma agência ou designer
para elaborar a criação das peças gráficas (função que eu também assumi).

Redes Sociais 
Dar peso às Redes Sociais, retomando publicações, pois o cenário era escassez de posts. Algumas publicações (Facebook e Linkedin):

LACAZ MARTINS, PEREIRA NETO, GUREVICH & SCHOUERI ADVOGADOS













Email marketing
Criação de peça gráfica para disparo via email marketing







a) Aniversariantes do mês:

Implementamos o Happy Day, dia em que o 
colaborador aniversariante tem o dia de folga. Uma 
ação simples, porém, de impacto significativo. Somado à 
folga, foi implementado a entrega de presentinhos de 
aniversário, que mudavam todos os anos e mesmo não 
sendo cultural da empresa e tendo que iniciar os 
trabalhos com um orçamento muito apertado, a ação foi 
ganhando força ao longo dos anos, tendo um impacto 
muito positivo nos colaboradores.  

Endomarketing  
Desenvolvimento de ações para trazer uma
nova cultura de valorização aos Colaboradores.



b) Comunicação Interna:  
Para as ações de Endomarketing, foi  criado um Jornal Interno de circulação mensal, onde organizamos as comunicações, avisos e as demais 
pautas eram direcionadas para comunicar os aniversariantes do mês, o Tempo de casa, além de dicas de Cinema, restaurante e eventos. 



c) Padronização: 
Padronização das proteções de telas dos 
computadores, com alterações em datas/ações sazonais, 
operacionalização em conjunto com o departamento de 
TI. 



d) Kit integração: 
Implementamos à ação de boas vinda aos novos integrantes, com o Kit 
Integração, desenvolvido em conjunto com o RH para criar a cultura junto aos 
sócios de que é preciso valorizar o funcionário, que por vezes se sente 
esquecido. 



e) Ações internas:  
Implementamos Ações em datas comemorativas como
Dia das Mulheres, Páscoa, Tarde Junina no mês de junho, 
Quebrando o gelo com a tarde do sorvete, desenvolvido em 
conjunto com o RH para criar a cultura de valorização dos 
colaboradores. 

Dia das Mulheres
Dia das Mulheres

Páscoa

Páscoa

Dia das Mulheres



Tarde junina
Tarde junina



Quebrando o gelo



d) Ações externas: Futebol.  
Implementamos o time de Futebol com participação voluntária, treinos semanais 
e a participação no campeonato anual da Liga Jurídica de Futebol. 



g) Ações externas: Corrida de rua.  
Implementamos a equipe de corrida, com participação nos principais circuitos de 
corrido de rua de São Paulo, com participação voluntária. 



h) Campanhas sociais:  
Implementamos campanhas sociais, de arrecadação de alimentos, 
agasalho, festas de natal, cartinha do Papai Noel, dias as crianças, Bazar 
Beneficente de Natal e Páscoa, arrecadação de lacres, reciclagem, 
ponto de troca de livros, plantio de árvores, chá de bebê para 
Colaboradoras ou esposas, entre outros.  

Dia das Crianças 

Festa de Natal

Festa de Natal



Festa de Natal

Bazar de Natal Bazar de Páscoa

Festa de Natal



Arrecadação de lacres

Cesta de NatalTroca de livros

Arrecadação de alimentos



Plantio de árvores Plantio de árvores



Chá de bebê

Aniversário



i) Lacazen: 
Implementamos o projeto 
com  duração de 20 minutos
de meditação 2x por  semana
com o intuito de reduzir o 
estresse e ou pressão no ambiente de 
trabalho. 





j) Kids Day: 
Implementamos o Dia das Crianças no escritório com mais de 50 filhos de 
colaboradores. Tivemos oficinas de atividades, comidinhas, tour pelo 
escritório, monitoria e muitas brincadeiras. 









4) Diagramações
Desenvolvimento dos projetos, entendimento do briefing, criação e diagramação de cartilhas, manuais e portfólios. 

b) Manual da Integração:  
Desenvolvimento e diagramação do Manual da Integração, que é 
entregue à todos os novos integrantes, administrativos e da área 
técnica. (desenvolvido em conjunto com o RH). 



c) Manual Prático Financeiro: 
Desenvolvimento e diagramação do Manual Prático Financeiro que faz parte do curso 
para boas práticas e regras financeiras. (desenvolvimento em conjunto com o 
departamento financeiro). 

d) Código de Conduta:  
Diagramação do Código de Conduta  que é entregue à todos os novos 
integrantes. (desenvolvido em conjunto com a área de compliance). 



e)  Cartilha de Protocolo de Retorno: 
Desenvolvimento e diagramação da Cartilha Protocolo de Retorno, destinada à 
volta do Home Office pós pandemia do Covid-19 à todos os colaboradores. 

e) Portfólio de Soluções:  
Desenvolvimento e diagramação do Portfólio de Soluções, que foi enviado aos 
clientes no início da pandemia em 2019, para apresentar todas as nossas soluções de 
serviços. 



5) Eventos
Realização de todos os eventos dentro e fora da sede do escritório, como: seminários, 
cursos, palestras, treinamentos, brindes, happy hour, festas,
jantares, campanhas sociais e ambientais, cafés de manhã e etc.   

Café da manhã – Treinamento Sede

Café da manhã





Happy Hour de lançamento do novo andar



Happy Hour e  Palestras / reuniões com clientes





Celebração: Brinde de Aniversário do Escritório



Tradicional almoço em comemoração ao Dia das Secretárias



Seminário Hotel Unique



Seminário Hotel Meliã Jardim Europa



Seminário Hotel Grand Hyatt



Festa de Confraternização de fim de ano: 
Espaço Kaza Fendi 



Festa de Confraternização de fim de ano: 
Espaço Kaza Fendi 



Festa de Confraternização de fim de ano:
Casa Panamericana



Festa de Confraternização de fim de ano:
Casa Panamericana



Festa de Confraternização de fim de ano:
Casa Panamericana



Festa de Confraternização de fim de ano: 
Espaço Kaza Fendi 



Festa de Confraternização de fim 
de ano: Espaço Fairbanks

Festa de Confraternização de fim de ano:
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Festa de Confraternização de fim de ano:
Espaço Fairbanks



Criação do prêmio Mais Admirados



Todos os eventos internos e externos, ações e campanhas 
ilustrados aqui, foram planejados e executados em todas as 
suas etapas, desde o briefing do projeto, planejamento, 
desenvolvimento, cotação, aprovações, layouts, cardápios, 
decorações, trilha sonoras, o  desenvolvimento de 
comunicação, operacionalização de todas as etapas, 
acompanhamento antes, durante e pós evento, até a 
divulgação do pós evento e etc.   



6) Projeto fotográfico:  
O projeto fotográfico foi criado para o 
lançamento do novo site, dando imagem 
para o perfil dos sócios e advogados. 
Este trabalho agregou valor á imagem 
profissional de cada integrante da área 
técnica.  





6) Projeto Comunicação  
Projeto com três etapas: 

a) Reformulação do novo site, mais atual 
e moderno com fotos de todos os 
advogados. 



b) Reformulação da nova  Intranet, mais moderna, 
com maior possibilidade de inserção de conteúdos 
visuais e mais atrativa para navegar. 



c)  Start e desenvolvimento do projeto para adquirirmos uma plataforma oficial e moderna de disparo de email mkt (Dinamize). 



8) Projeto Inauguração dos novos andares  
Projeto onde criamos a identidade visual, com móbiles aéreos e deixamos lembrancinhas nas mesas para recepcionar os colaboradores no 
retorno ao novo andar da sede reformado. 



Contratada em outubro de 2021 para estruturar as atividades relacionadas ao endomarketing (inexistente na época), startar o projeto de Visual
Law para nossos clientes, dar apoio e suporte à área de Marketing em todas as frentes de trabalho relacionadas à eventos externos presenciais
ou híbridos.

Comunicados Internos: 

PECK ADVOGADOS



Comunicados Internos: 







Ações: Doação de Sangue, Campanha do Agasalho e Vacinação contra a Gripe 



Ações: Palestras Outubro Rosa e Novembro Azul, Bom Humor e Setembro Amarelo



Organização da Reunião de Equipe (mensal)



Ações: Escape 60 



Ações: Sarau Literário (Produção e organização)



Ações: Sarau Literário – correio elegante digital 



Ações: Campeonato eSports (Games) 



Ações: Peck Run (participação em corridas de rua): 



Ações: Parede para fotos (Dia do Orgulho LGBTQIA+): 



Ações: Foto no Beco do Batman (Dia do Advogado): 



Ações: Happy Hour de Halloween



Ações: Break da Copa do Mundo 



Ações: Festa de Confraternização 



Eventos externos: 



Eventos externos: 



Fundos de tela temáticos (Zoom e Teams):  



Redes Sociais:  



Criação de Logos para os projetos e eventos internos:  



Desenvolvimento e criação de materiais promocionais: 



Desenvolvimento e criação de materiais promocionais (Kit Integração): 



Desenvolvimento e criação de materiais promocionais:

Boton para
Inauguração da Biblioteca

Troféu eSports



Visual Law: Cartilhas, manuais e treinamentos para clientes com base na identidade visual de cada um.   









Identidade Visual Interna no escritório:  





Cartão de Natal produzido através de Inteligência Artificial



Certificados



Expertise das principais ferramentas de trabalho: 

Adobe Photoshop: Edição de imagens; 
Adobe Illustrator: Criação de peças gráficas; 
Adobe InDesign: Criação de cartilhas ou manuais; 
Adobe Premiere: Edição simples de vídeos. 



Adriana Ferreira Castro
adrifcastro@gmail.com

(11) 9 7600-1602
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